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ELABORADO POR JAIRO ANTONIO MENDEZ CASTILLO FECHA ELABORACION: 20/01/2025 FECHA DE ACTUALIZACION: FECHA DE SEGUIMIENTO
OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable PERIODO Enero - Diciembre 2025
INDICADOR DE RESULTADO (actividades desarrolladas de mes actual + meses anteriores) / (Total de Actividades programadas) METAS Incrementar el cumplimiento mensual de las actividades programadas
INDICADOR DE PROCESO (Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 METAS Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas
o o
FECHA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC § g ME FECHA DE
ﬁ OBJETIVOS DE SST ACTIVIDADES FRECUENCIA  |P/E RECURSOS E g g H SEGUIMIENTO ESTADO
E &
RESPONSABLE. 1|2|3| 4 [1]|2|3]4|1|2|3|4a|1|2|3|4|2|2|3[4a|1|2|3|4a|2]|2|3|4|2|2|3|4a|2|2|3]|4|2|2|3]|4a|2|2|3]|4a|2|[2]|3]|4| & 2 %
& 3]
1. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
Revision y/o actualizaciéon de Manual del SG-SST, Responsable de Seguridad 1
1 Politicas de SST, objetivos de SST y demas directrices del Anual y Salud en el trabajo / 1 1 100% 27/02/2025 No hay actividades programadas
SG-SST Director General
. . Al final de la Responsable de Seguridad 1 i,
2 ?ef‘b”‘.c“ﬁz' aC:“a“Z“‘o” vlo reprogramacion del Plan de | ;o cia'/ Cada vez y Salud en el trabajo / 2 2 100% 2710212025 No hay actividades programadas
rabajo Anual que se requiera Director General
Responsable de Seguridad i
i i Cada vez que se ySaudeneltabajo/ | [ | | P P bbb bbby o i
3 E y del presupuesto requiera Subdirecsion Admmatratival 1 1 100% 27/02/2025 No hay actividades programadas
y Financiera
Responsable de Seguridad 1 1
4 Evaluacion y Re evaluacion de Proveedores Anual y Salud en el trabajo / 0 2 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
Director General
Asi d ti bilidades del sistt d Di G I !
Signar y documentar responsabilidades del sistema de irector General- 0/
5 gestion en SST Anual Responsable SG. 55T 1 1 100% 27/02/2025 No hay actividades programadas
« Promover, preservar, mantener y ” " Responsable de Seguridad 1
6| mejorar las condiciones de trabajo ’s‘“'OeY;";"ac"S’"lAd"“a' dle#s‘s'e’"a de Gestion de Anual y Salud en el trabajo / 1 1| 100% 2710212025 No hay actividades programadas
seguras y saludables en el desarrollo eguridad y Salud en el Trabajo Director General
— de las diferentes activil
productivas en el INSTITUTO ” . ” Responsable de Seguridad 1 1
7 MUNICIPAL DE EMPLEO Y '"I‘g"éc;’S"Ty Reinduccion en generalidades de la empresa y Anual y Salud en el trabajo / 2 2 100% 27/02/2025 No hay actividades programadas
FOMENTO EMPRESARIAL DE [ 5®" Director General
— BUCARAMANGA - IMEBU, por medio S AL
de la promocién de la salud y de la | Capacitacion al copasst en funciones y L
identificacion, evaluacion y control de [LEY 100- ACOSO reempl de ARL 1 1 27/02/2025 No hay actividades programadas
|| los riesgos ionales, con el fin miemporos
de evitar la presentacion de X o ; Director General - 1 1 1 1 1 1 .
9 accidentes de trabajo y de Reuniones ordinarias del COPASST y/o VIGIA de SST mensual Trabajadores 6 6 100% 27/02/2025 Se programa para primera semana de Febrero
enfermedades laborales y otras B TTAC
situaciones que afecten la calidad de | capacitacion prevencion de accidentes e incidentes de lanual 1 1
1 2 2 100%
0 vida de los trabajadores. trabajo,enfocadas a caidas a nivel y desnivel, autocuidado 'eren’i"e’;'szrz:e ARL 00% 2710212025 No hay actividades programadas
) - - R ) Director General - 1 1 1 1
11 Reuniones ordinarias del Comité de Convivencia Trimestral Trabsjadores 4 4 100% 27/02/2025 Se programa para primera semana de Febrero
« Fortalecer la cultura de salud y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. . . Responsable de Seguridad
12 seguridad promoviendo el 1 Actt Y 1 de requisitos semestral y Salud en el trabajo / 0 1 0% 2710212025 No hay actividades programadas
compromiso y liderazgo de todos los |legales en SST Director General
trabajadores y contratistas.
Elaboracién, Revisién y actualizacion de cronogramas Responsable de Sequridad ! 2
13 g ) anual y Salud en el trabajo / 0 2 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
para los programas de gestién Director General
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ELABORADO POR JAIRO ANTONIO MENDEZ CASTILLO FECHA ELABORACION: 20/01/2025 FECHA DE ACTUALIZACION: FECHA DE SEGUIMIENTO
OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable PERIODO Enero - Diciembre 2025
INDICADOR DE RESULTADO (actividades desarrolladas de mes actual + meses anteriores) / (Total de Actividades programadas) METAS Incrementar el cumplimiento mensual de las actividades programadas
INDICADOR DE PROCESO (Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 METAS Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas
o o
- FECHA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL NOV DIC g g ME FECHA DE
frr OBJETIVOS DE SST ACTIVIDADES FRECUENCIA  [P/E! RECURSOS 5 == ESTADO
& i 5 £z SEGUIMIENTO
RESPONSABLE. 2|3| 4 |1|2|3|4|1|2|3[4]1|2|3|4|2|2[3|4|2|2[3]|4|2]|2[3 2|3f4]|1|2|3|4] 37 2 H
& 3]
| * Lumpliir con las normativas en R able de S dad 1
materia de seguridad y salud en el | Definicién, actualizacion y/o reprogramacion del esponsable de Seguri B
14 . ) ' . Salud en el trabajo / 2 2 100% 27/02/2025 No hay actividad o
trabajo y de otra indole, mediante la. |Cronograma del Plan de Capacitaciones y entrenamiento anual Yo Garart® o hay actividades programadas
identificacion y evaluacion periédica
de la legislacion aplicable. Responsable de Seguridad 1
15 Elaboracion y socializacion de politica de acoso sexual Anual y Salud en el trabajo / 0 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
Director General
o ’ . . . Responsable de Seguridad 1 1 1 1 1 1 1 1
16 Revisién de la estadistica de accidentalidad, Ausentismo y Mensual y Salud en el trabajo / 1 8% 2710212025 No hay actividades programadas
medicién de los objetivos del SG-SST Director General
. . i Responsable de Seguridad
17 Atencién ala Auditoria externa al sistema de gestion de Anual y Salud en el trabajo / 0 0% 2710212025 No hay actividades programadas
seguridad y Salud en el Trabajo Director General
18 Cap para la.p| ion del DME 2 anual 1 100% 2710212025 No hay actividades programadas
higiene postural y pausas activas
Responsable de Seguridad 1
19 Revision del cumplimiento del SG- SST por la direccion Anual y Salud en el trabajo / 0 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
Director General
. . ! Responsable de Seguridad 1 1 1 1 1 1 1 1
20 Ve”"??‘;" de ?fl‘j"?c"’"es ylpag"s soportes al sistema de Mensual y Salud en el trabajo / 1 100% 2710212025 No hay actividades programadas
seguridad social del personal. Director General
3 7 8 4 4 5 6 4 8 65 CONVENCIONES
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL
EJECUTADO 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 - y no ir en el plan
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA[ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Actividades cumplidas y programadas en la adopcion del plan inicial.
2. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Baaliyanid . " Cali . Responsable de Seguridad 1
1 X d,z o Meédicos O de Anual - al '”gr.zs‘; y Salud en el trabajo / 0 % 27/02/2025 No hay actividades programadas
ngreso, periédicos y de retiro. post incapacida E_ Director General
Solicitud y seguimiento al diagnéstico de condiciones de| Responsable de Seguridad
2 salud, realizado por profesional de la salud con licencia en Anual y Salud en el trabajo / 0 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
Anual - Cada vez Responsable de Seguridad 1
3 Jornada de tamizaje, para evaluar condiciones de salud Ue se requiera y Salud en el trabajo / 1 100% 27/02/2025 No hay actividades programadas
« Situar y mantener a los trabajadores q q E_ Director General
de acuerdo a sus aptitudes fisicas y
! - . . Responsable de Seguridad
4 | psicoldgicas, en trabajos que pueda |Aplicacién de encuesta, tabulacién y analisis de Anual y Salud en el trabajo / 0 0% 27102/2025 No hay actividades programadas
desempeiiar sin colocar en peligro su | morbilidad sentida. H_ Director
| | salud o la de sus comparieros.
Inspeccion de Puestos de Trabajo y elaboracion de plan Anual o cada vez 1
5 de mejoramiento continuo, una vez se identifique i co ramiiara 0 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
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ELABORADO POR JAIRO ANTONIO MENDEZ CASTILLO FECHA ELABORACION: 20/01/2025 FECHA DE ACTUALIZACION: FECHA DE SEGUIMIENTO
OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable PERIODO Enero - Diciembre 2025
INDICADOR DE RESULTADO (actividades desarrolladas de mes actual + meses anteriores) / (Total de Actividades programadas) METAS Incrementar el cumplimiento mensual de las actividades programadas
INDICADOR DE PROCESO (Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 METAS Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas
o o
FECHA ENE FEB MAR | ABR MAY [ JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC g g ME FECHA DE
ﬁ OBJETIVOS DE SST ACTIVIDADES FRECUENCIA  [P/E RECURSOS 3 3 oz SEGUIMIENTO ESTADO
E &
RESPONSABLE. 1{2(3| 4 [1|2|3][4)1|2|3[4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3[4|1({2(3|4|1|2|3|4|1|2|3|4 E 2 %
& 3]
. morbilidad en algtn trabajdor et
| - Vigilar y hacer al estado
de salud de los trabajadores asociado o : ; ; 1
Capacitacion para la prevencion de riesgo psicosocial Anual o cada vez »
6 T " g - y ARL 1 1 100% 27/02/2025 No hay actividad ad
con factores de riesgo laboral. | onfocada a comunicacion asertiva y trabajo en equipo que se requiera ° 0 hay actividades programadas
Seguimiento a recomendaciones de informes de Anual o cada vez Responsable de Sequridad g
7 : : . 3 y Salud en el trabajo / 0 1 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
inspecciones de puestos de trabajo. que se requiera Director General
. et ) I I Resgz?;ﬁ Ce'f[f;z“‘f;d/ﬂd BN A O o - - S 1 porsonal realiza dos (2) pausas para i &l bafioy]
ealizar pausas activas grupales mensual y Director Generaj‘ consumo de alimentos.
1 5 4 4 5 5 4 4 4 5 5 6 52 CONVENCIONES
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 0%
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 44618
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Actividades cumplidas y programadas en la adopcién del plan inicial.
3. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Revisién y/o a Matriz de i ion de Anual / Responsable de Seguridad 1 1
1 « Prevenir la ocurrencia de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de cada vez que se y Salud en el trabajo / 2 2 100% 27/02/2025 No hay actividades programadas
de trabajo y enfer controles requiera Director General
fai fficacion de orden y aseo en éreas e instalaciones Responsable de Sequridad i i 2 :
2 | de peligros, valoracion de riesgos y la | " dministrat y Trimestral y Salud en el trabajo / 0 4 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
intervencion de las diferentes causas [20mInstrativas Director General
que puedan afectar la salud de los . ) ) 1 1
3 funcionarios y contratistas. CapggllaC|qn gnfocada a estilos de vida saludable, Anual o cada‘\ vez ARL 0 2 0% 2710212025 No hay actividades programadas
nutricion, ejercicios, habitos saludables que se requiera
PREPARACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS
o i Al . Responsable de Seguridad 1
1 :Elak;q'raclotn ylo alclualézaflog ?mahsls de vulnerabilidad de | Anual / Cgando se y Salud en el trabajo / 0 1 0% 2710212025 No hay actividades programadas
os diferentes centros de trabajo. requiera Director General
iR . iR 1 1 1
Conformacién de brigadas de emergencia y asignacién Anual / Cuando se Director General - 1 o
2 de funciones y responsabilidades. requiera. Trabajadores s %% 2710212025 o hay actividades programadas
" " " Responsable de Seguridad 1
3 E_Iaboraclon ylo actualizacion del Plan de Gestion de Anual / Cgando se y Salud en el trabajo / 27/02/2025 No hay actividades programadas
riesgos requiera. Director General
Concertacion de Planes o Acuerdos de ayuda mutua con | Anual / Cuando se Director General - 1 0 1 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
- Dar respuesta pronta y efectiva ante|la vecindad y/o grupos de apoyo requiera. Partes interesadas \
— situaciones de emergencia o -
accidentes que resulten en la labor. , on | Botiquin d Res;;:r;s:h\e d‘e S:bgumjad 1 1 1 1
nspeccion de equipos de emergencia: Botiquin de N y Salud en el trabajo
5 ¢ - Botiqul © 4 4 100% 27/02/2025 No hay actividad o
primeros auxilios, extintor, camilla, sefializacién. Trimestral e COPASST / Director o hay actividades programadas
General
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ELABORADO POR

JAIRO ANTONIO MENDEZ CASTILLO

FECHA ELABORACION:

20/01/2025 FECHA DE ACTUALIZACION:

FECHA DE SEGUIMIENTO

OBJETIVO DEL PLAN ANUAL EN SST
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Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable PERIODO Enero - Diciembre 2025
INDICADOR DE RESULTADO (actividades desarrolladas de mes actual + meses anteriores) / (Total de Actividades programadas) METAS Incrementar el cumplimiento mensual de las actividades programadas
INDICADOR DE PROCESO (Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 METAS Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas
o o
- FECHA ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT NOV DIC g g ME FECHA DE
FRECUENCIA o3
E OBJETIVOS DE SST ACTIVIDADES CUENCI PIE; RECURSOS E 5 83 SEGUIMIENTO ESTADO
RESPONSABLE. 1|2|3| 4 |1]|2|3|4|1]|2|3[4|1|2|3]|4|2|2|3[4|1[2|3[4|1[2|3[4|1|2|3|4|2|2[3|4a|1]|2([3]|4|2|2|3]|4|2[2]|3[4] 3 2 H
& 3]
Capacitacion y entrenamiento a brigadas de emergencia - 1 1
6 Talleres interactivos y participativos de primeros auxilios y Anual ARL 2 50% 27/02/2025 No hay actividades programadas
contraincendios E
" " 1
7 Simulacro de evacuacion y control de emergencias Anual Todo el personal 1 1 100% 2710212025 No hay actividades programadas
médicas E
1
8 Capacitacion para la prevencion del riesgo publico Cad?ex’lqeuzieqr;e se ARL 1 1 100% 27/02/2025 No hay actividades programadas
E
0 2 1 4 1 3 1 1 3 3 1 2 22 CCONVENCIONES
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 0%
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - y no ir en el plan.
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA | 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Actividades cumplidas y programadas en la adopcion del plan inicial.
4.SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE
I . . . 1 1
1 Capacitacién en manejo de residuos solidos Semestral Todo el personal 0 2 0% 27/02/2025 No hay actividades programadas
E
=+ Prevenir la ocurrencia de accidentes T T
2 | de trabajo y enfermedades laborales, | Inspeccién e inventario de sustancias quimicas, Semestral de Seguridad 0 2 o% 2710212025 No hay actividades programadas
mediante la identificacién de peligros, |vencimientos y existencia de fichas toxicolégicas E y salud en el trabajo
[— valoracién de riesgos y la intervencion - = — - —
3 | delas diferentes causas que puedan Clasificacién y disposicion final de residuos sélidos y Mensual Responsable de gestion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% 2710212025 Labor realizada por personal de servicios
afectar la salud de los funcionarios y liquidos. A ambiental generales, con residuos ordinarios y organicos
contratistas. ) J 1 1
4 Entrega de residuos peligrasos y pos consumoa Semestral Responsable de gestion 0 2 0% 2710212025 No hay actividades programadas
proveedores autorizados o sistemas de disposicion final E ambiental
0 1 1 1 1 4 1 1 1 1 2 3 17 CONVENCIONES
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL 0%
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o o o - y no ini en el plan
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Actividades cumplidas y programadas en la adopcion del plan inicial.
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO MENSUAL ACUMULADO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE Il TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV
CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
17% 0% 0% 0%
CUMPLIMIENTO MENSUAL Y ACUMULADO MENSUAL CUMPLIMIENTO TRIMESTRAL
60% 50% 17%
40%
20%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC o 0% 0%
m Series] M Series2
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Enero - Diciembre 2025

Establecer las actividades que dan cumplimiento al SG-SST, mediante las etapas del ciclo PHVA con el fin de proveer a las partes de interés de la organizacion, un ambiente seguro y saludable
(actividades desarrolladas de mes actual + meses anteriores) / (Total de Actividades programadas) Incrementar el cumplimiento mensual de las actividades programadas
(Actividades del plan anual de SST desarrolladas / Actividades Programadas) * 100 Cumplir por lo menos el 90% de las actividades programadas

N

ENE FEB | MAR | ABR
1(2|3| 4 [1|2|3]4|1|2[3|4|1|2
APROBAD( POR: JUAN CAMILO BELTRAN DOMINGUEZ

ELABORADO POR RESPONSABLE DEL SG-SST REVISADO POR COPASST Director General
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